Statuten der , Interessengemeinschaft Freizeit-Zentrum Obwalden*

Titel Art. 1

und Rechtssitz Die ,Interessengemeinschaft Freizeit-Zentrum Obwalden® (im folgenden FZO
genannt) ist ein Verein gemass Art. 60ff. ZGB.
Sein Rechtssitz ist Sarnen und seine Dauer unbeschrénkt.

Zweck Art. 2
Das FZO hat zum Zweck:

a) Forderung und Unterstiitzung aller Bestrebungen zur sinnvolien Gestaltung
der Freizeit

b) Organisation von bildnerischen, musischen Kursen, Anldssen zur Lebens-
und Freizeitgestaltung sowie lustbetonter, unterhaltender Veranstaltungen
und Aktionen

¢) Unterstiitzung und Koordination von soziokulturellen Anléssen anderer
Freizeitorganisationen in Gemeinden und in der Region.

Grundsdtze Art. 3 ,

a) Das FZO hilft, Freizeitideen zu verwirklichen, sowie eigene Fahigkeiten und
Neigungen zu entdecken und zu férdem. Es ist kompetent in Fragen der
Freizeitgestaltung, in der Erwachsenenbildung und es ist offen fiir
Entwicklungen.

Es will auf sozialem und kulturellem Gebiet die Gemeinschatt, die
Eigeninitiative, die Selbstverantwortung fordem. 7

b) Das FZO verhiilt sich neutral gegeniiber Ideologien, Politik und
Konfessionen. Veranstaltungen zu diesen Bereichen sind jedoch nicht
ausgeschlossen.

c) Das FZO kann sich mit anderen Vereinen zusammenschliessen, welche das
gleiche Ziel verfolgen. Uber das Vorgehen und die konkreten Bedingungen
entscheidet die Mitglieder-Versammiung.

Mitgiiedschaft Ari. &
A) Einzelmitglieder:
a) Jugendliche und Erwachsene: dies sind Personen, welche das 16 Altersjahr
erfiilit haben

b) Freimitglieder: dies sind Personen, die fiir besondere Verdienste vom
Mitgliederbeitrag befreit sind.

B) Koliektiv-Mitglieder:
a) Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
b) Firmen, Vereine, Schulen und andere Organisationen

c) Familien: dies sind Eltern und ihre Kinder bis zum 20. Altersjahr, die im
gleichen Haushalt wohnen.

Organisation Art. 5
Die Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammiung
b) der Vorstand (Betriebskommission)

C) das Revisorenteam, bestehend aus 2 Mitgliedem.

Mitglieder- Art. 6

versammiung a) Die Mitgliederversammiung setzt sich zusammen:
aa) aus den Einzelmitgliedem

ab) aus den Kollektivmitgliedem (sie kénnen sich mit max. 2 Stimmen
vertreten lassen, ausgenommen Familien, die 1 Stimme haben).

b) Die Mitgliederversammiung tritt je nach Bedarf, mindestens aber einmal
jéhrlich zusammen.

Sie wird unter der Bekanntgabe der Traktandenliste durch die Prisidentin/den
P(éisidenten des Vorstandes 21 Tage im voraus einberufen. Antrdge der
Mitglieder miissen 14 Tage vor der GV an das Présidium eingereicht werden.
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c) Eine aussetordentliche Mitgliedervérsammlung kann jederzeit einberufen
werden:

1. durch den Vorstand
2. durch 1/5 der Mitglieder.
d) Aufgaben der Mitgliederversammiung:
« Annahme und Abanderung der Statuten
o Wahl des Vorstandes, des Présidiums, des Revisorenteams.
« Kenntnisnahme und Gutheissung des Jahresprogramms

« Entgegennahme des Jahresberichts der Freizeitleiterin/des
Freizeitleiters und der Betriebskommission

« Genehmigung der Rechnung und des Jahresbudgets
» Festsetzung der Jahresbeitrdge

« Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedermn

» Aufldsung des Vereins

« Beschlussfassung Gber weitere Geschéfte, fiir die der Vorstand nicht
zusténdig ist.

e) Die Beschiliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfachem Mehr der
Stimmenden gefasst.

Fiir die Abdnderung der Statuten ist eine 2/3 Mehrheit der anwesenden
Mitglieder erforderiich.

Vorstand Art. 7

1. Der Vorstand besteht aus mindestens 7 Mitgliedern, nach Mdglichkeit aus
allen 6 Sameraatal-Gemeinden:
a) die Prasidentin/der Prasident oder ein Co-Présidum

b) die Vize-Prisidentin/der Vize-Président / dies entféllt bei einem Co-Présidium
c) die Kassierin/der Kassier

d) ein Mitglied als offizielle Vertretung der Gemeinde Samen

€) mindestens drei weitere Mitglieder

f) Die Freizeitleiterin/der Freizeitleiter hat im Vorstand berétende Stimme.

2. Der Vorstand leitet und verwaltet das FZO im Sinne der Statuten und vertritt den
Verein nach aussen.

3. Der Vorstand hat im weiteren folgende Aufgaben:
a) er funktioniert als Betriebskommission des FZO

b) er unterbreitet bei der Wahl der Freizeitleiterin/des Freizeitleiters
dem Gemeinderat Sarnen einen Vorschlag

c) er liberwacht und unterstiitzt die T4tigkeit der Freizeitleiterin/des
Freizeitleiters
d) er erstelit einen Jahresbericht.

Revisoren Art. 8

1. Dem Revisorenteam obliegt die Priifung der Jahresrechnung. Sie erstatten
dariiber-an der jahrlichen Generalversammiung Bericht.

2. Das Geschéftsjahr falit mit dem Kalenderjahr zusammen.

Finanzquellen Art. 9
Die Finanzierungsgrundlage des FZO besteht aus:
o Mitgliederbeitragen
« Offentlichen Beitragen
« Zuwendungen privater Institutionen
« Gonnerbeitrdgen und Legaten
« Ertriigen aus Kursen und Vereinsaniissen.
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Verwgndung Art. 10
der Finanzen Die Organe des Vereins wachen iiber die rechtméissige Verwendung der Ertrige
und des Vereinsvermigens. Diese Gelder miissen den Vereinszielen und ihren
Grundsatzen entsprechend eingesetzt werden.
Verantwortung Art. 11 _
der Mitglieder a) Fiir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet nur das Vereinsvermégen. Jede
persdnliche Haftung der Mitglieder Dritten gegeniiber ist ausgeschlossen.
b) Zur verbindlichen Zeichnung namens des Vereins bedarf es zweier
Unterschrifen: eine des Prisidiums und eine aus dem weiteren Vorstand.
Anstellung der Art. 12 ‘
Freizeitleiterin/ Die Anstellung der Freizeitleiterin/des Freizeitleiters wird vertraglich geregelt. Die
des Freizeitieiters Kompetenzen und Aufgaben sind in einem Pflichtenheft beschrieben.
Amtsdauer Art. 13
Fiir den Vorstand und das Revisorenteam betrégt die Amtsdauer zwei Jahre mit
Wiederwahlbarkeit.
Eri6schen Art. 14

der Mitgliedschaft Die Mitgliedschaft erlischt:

a) durch Kiindigung auf Ende des Geschéftsjahres
b) wenn der Mitgliederbeitrag bis Ende des Geschéftsjahres nicht bezahlt wurde

¢) durch Aussschluss. Wird durch die Mitgliederversammiung auf Antrag des
Vorstandes ausgesprochen, wenn ein Mitglied in schwerwiegender Weise
gegen die Vereinsinteressen verstdsst. Er erfolgt mit sofortiger Wirkung.

Statutenrevision/ Art. 15

Aufibsung
des Vereins

a) Die Mitgliederversammiung kann die Statuten mit 2/3 Mehrheit der anwesenden
. Mitglieder teilweise oder ganz &ndemn.

b) Die Aufldsung des Vereins kann nur erfelgen, wenn mind. 5C% der Mitglisder
anwesend sind. Es ist die 2/3-Mehrheit der anwesenden Mitglieder erforderiich.
Sind diese Bedingungen nicht erfiilit, wird eine zweite Mitgliederversammiung
einberufen. Dann gentigt die 2/3-Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

Bei Auflésung des Vereins fillt sein Vermdgen einem Verein mit dhnlichem Zweck

zu. Dartiiber entscheidet die Mitgliederversammiung.

Art. 16
Diese Statuten ersetzen diejenigen vom 6. April 1973 und treten ab 4. Mai 1996 in
Kraft.
die Prasidentin die Kassierin
Ruth Gramiger-Britschgi Vroni Durrer-Mosele

Pt QroncigenBabode!  roui Muner - Vegly
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. Assocaton suisse des ludothiques
¢ > Verein der Schwaizer Ludotheken
‘) A svizra da s luds
4 A Asse delle he S
7
- 2

Betriebsstandards fiir Ludotheken des VSL

Der Verein der Schweizer Ludotheken empfiehit seinen Mitgliedern, ihre Ludothek nach den Betriebsstandards
VSL auszurichten. Mit diesen Richtwerten - die unter Beriicksichtigung lokaler Gegebenheiten angewendet
werden sollen - ist die Schaffung und Fithrung einer kundenfreundlichen, gut organisierten Ludothek
gewidhrleistet.

Standard 1 - Rechtliche Form
Die Ludothek ist eine non-profit Organisation. Sie hat eine rechtliche Form z.B. als selbstindiger Verein, als
Untergruppe eines anderen Vereins oder ist der Gemeindeverwaltung angeschlossen.

Standard 2 - Angebot

Die Ludothek bietet Spiele verschiedener Kategorien (Gesellschaftsspiele, Computerspiele, Bewegungsspiele
etc.) an, mit einheitlicher Nummerierung, geméss Nummernschiiissel VSL.

Pro 1000 Einwohner stehen 100 Spiele und Spielsachen in der Ludothek zur Verfiigung (bei der Er6ffnung
mindestens 250). 10 % des Spieleangebotes ist jihrlich zu erneuern. Der Spielbestand wird jéhrlich 3 bis 4 mal
umgesetzt.

Standard 3 - Beratung
Die Ludothek bietet eine fachgerechte Beratung. Die Mitarbeiterinnen sind in der Lage, die Spiele kurz zu
erldutern und ihre Kundinnen und Kunden kompetent zu beraten.

Standard 4 - Lokal und Benutzung
Der Raum hat eine Grésse von mindestens 60 - 80 m2 und ist zentral gelegen. Die Ludothek ist mindestens
zweimal wochentlich gedfinet. Thre Geschiftsbedingungen sind in einem Reglement festgehalten.

Standard 5 - Personalfiihrung

Bei der Einstellung erhilt die Mitarbeiterin sine Vereinbarung iiber die Arbeitsbedingungen und ein
Pflichtenheft, beim Austritt eine Arbeitsbestitigung fiir die Arbeit in der Ludothek.

Effizient ist die Arbeit in der Gruppe, die aus Leitung und Mitarbeiterinnen besteht. Die Arbeit wird in
verschiedene Ressorts unterteilt. Bei ehrenamtlicher Arbeit ist die Anzahl der geleisteten Stunden festzuhalten
und im Jahresbericht zu verdffentlichen.

Standard 6 - Ausbildung

Vor der Er6ffnung einer Ludothek besucht mindestens eine Mitarbeiterin den Einfiihrungskurs des VSL.
Mindestens eine Mitarbeiterin hat die Fachausbildung absolviert.

Die Mitarbeiterinnen nehmen regelmassig an der Weiterbildung des VSL teil.

Empfehlenswert sind Fithrungsseminare fiir die Leitung der Ludothek.

Standard 7 - Offentlichkeitsarbeit und Werbung

Einheitliches Erscheinungsbild (Logo, Drucksachen, Kennzeichnen des Lokals etc.),

regelmissige Priisenz in den lokalen Medien (Zeitung, Radio, Fernsehen, Gemeindepublikationen, internet),
kundenorientierte Information (Bekanntmachen der Offnungszeiten, Ferien, Spezialanliisse) und Kontaktpflege
mit dem VSL, den Ludotheken, Behorden und verschiedenen Institutionen gehéren zu einem professionellen
Erscheinungsbild.

Standard 8 - Animation
Die Ludothek bietet als sozio-kulturelle Institution neben der Ausleihe Veranstaltungen an, die zur Forderung
des Spiels als wichtige Lebensgrundlage beitragen.

Standard 9 - Finanzierung

Budget und Jahresrechnung sind Pflicht. Die Finanzierung erfolgt iiber Jahresbeitrige und Ausleihgebiihren,
Subventionen und/oder Sponsoring.
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